Mẫu số 01 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 


THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập - Tựdo - Hạnh phúc

TÊN ĐƠN VỊ 
 




Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng    năm 20...
TỜ TRÌNH

Về việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế

Kính gửi: Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM;
Căn cứ Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; 
Căn cứ Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31 tháng 8 năm 2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; 
Căn cứ Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14 tháng 4 năm 2015 của liên Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính về hướng dẫn một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; 
Căn cứ Nghị quyết số 25/2017/NQ-HĐND ngày 07 tháng 12 năm 2017 của Hội đồng nhân dân Thành phố về chế độ hỗ trợ thêm đối với cán bộ nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc theo Nghị quyết số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị, Nghị định số 108/2014/NĐ CP của Chính phủ; 
Căn cứ Hướng dẫn số 2432/HD-SNV ngày 27 tháng 6 năm 2019 của Sở Nội vụ về việc thực hiện Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31 tháng 8 năm 2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; 
Thực hiện Thông báo số ……/TB-LTT-TC ngày …. tháng … năm 2019 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế,
Sau khi rà soát các quy định, ... (tên đơn vị) ... đề nghị thực hiện tinh giản biên chế đối với các trường hợp sau: 
1. Ông/ Bà ..........

Chức vụ: 

Tên đơn vị đang công tác: ...... 

Lý do tinh giản biên chế: 

Những giải trình đối với lý do tinh giản biên chế: 
a) Đối với đối tượng tinh giản biên chế dôi dư do rà soát, sắp xếp lại tổ chức bộ máy, nhân sự theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền của Đảng, Nhà nước hoặc do đơn vị sự nghiệp công lập sắp xếp lại tổ chức bộ máy, nhân sự để thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tài chính, tổ chức bộ máy và nhân sự: 
· Số lượng người dôi dư sau khi sắp xếp: ... 

· Phương án sắp xếp nhân sự dôi dư: ............ 
· So sánh ông bà ...... với những người dôi dư còn lại (về năng lực, kinh nghiệm, độ tuổi): (nếu tinh giản biên chế đối với tất cả những nhân sự dôi dư thì không cần nêu ý này). 
Đồng ý đưa ông/ bà ... vào Danh sách tinh giản biên chế và thời gian đề nghị tinh giản biên chế đối với ông/ bà ................ là ngày ... tháng ... năm ...
b) Đối với đối tượng tinh giản biên chế dôi dư do cơ cấu lại cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm, nhưng không thể bố trí, sắp xếp được việc làm khác: 
· Tên vị trí việc làm ông bà ...... đang đảm nhiệm: ......... 
· Số lượng người đang làm tại vị trí việc làm của ông/bà ...... là: .......... 
· Số lượng người cần thiết tại vị trí việc làm của ông bà ...... là: ……... 
· Số lượng người dôi dư: ............. 
· So sánh ông bà ...... với những người dôi dư còn lại (về năng lực, kinh nghiệm, độ tuổi): ..... (nếu tinh giản biên chế đối với tất cả những nhân sự dôi dư thì không cần nêu ý này). 
· Đồng ý đưa ông bà ......... vào Danh sách tinh giản biên chế và thời gian đề nghị tinh giản biên chế đối với ông bà ................ là ngày ... tháng ... năm ... 
c) Đối với đối tượng tinh giản biên chế do chưa đạt trình độ chuyên môn theo quy định: 
· Tên vị trí việc làm ông/bà ...... đang đảm nhiệm: ........... 
· Trình độ chuyên môn yêu cầu của vị trí việc làm ông bà ........ đang đảm nhiệm là: (theo quy định tại Nghị định Thông tư/ Thông tư liên tịch Quyết định số , ngày ... tháng ... năm ... của .............. về …..) 
· Trình độ chuyên môn hiện nay của ông/bà ...... là: ..... 
Nếu cơ quan không sắp xếp được vị trí việc làm khác thì cơ quan, đơn vị phải nêu rõ lý do. 
Nếu cơ quan sắp xếp được những cá nhân ông/bà .... tự nguyện nghỉ thì ghi: 
Cơ quan, đơn vị tạo điều kiện sắp xếp, bố trí đối với ông bà ......... vào vị trí 
.............. Tuy nhiên, vào ngày ... tháng ... năm ..., ông bà ...... có đơn xin nghỉ tinh giản biên chế và đơn vị ......... đồng ý đưa ông bà ...................... vào Danh sách tinh giản biên chế và thời gian đề nghị tinh giản biên chế đối với ông bà ..... ........ là ngày ... tháng ... năm ... 
d) Đối với đối tượng tinh giản biên chế do trình độ chuyên môn chưa phù hợp theo quy định: 
· Tên vị trí việc làm ông bà ...... đang đảm nhiệm: ..... 
· Chuyên ngành của trình độ chuyên môn yêu cầu của vị trí việc làm ông bà ........ đang đảm nhiệm là: (theo quy định tại Nghị định/ Thông tư/ Thông tư liên tịch/ Quyết định số .. ngày ... tháng ... năm ... của . .......... về ........... 
· Chuyên ngành của trình độ chuyên môn của ông/ bà ...... hiện nay là: ........... ......................................... 
Nếu cơ quan không sắp xếp được vị trí việc làm khác thì cơ quan, đơn vị phải nêu rõ lý do. 
Nếu cơ quan sắp xếp được những cá nhân ông bà .... tự nguyện nghỉ thì ghi: 
Cơ quan, đơn vị tạo điều kiện sắp xếp, bố trí đối với ông bà ......... vào vị trí ............... Tuy nhiên, vào ngày ... tháng ... năm ..., ông bà ...... có đơn xin nghỉ tinh giản biên chế và đơn vị ........... đồng ý đưa ông bà ...................... vào Danh sách tinh giản biên chế và thời gian đề nghị tinh giản biên chế đối với ông bà ................ là ngày ... tháng ... năm ... 
đ) Đối với đối tượng tinh giản biên chế do đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ: 
Hai năm liền kề với thời điểm đề nghị xét tinh giản biên chế: 
· Mức độ hoàn thành nhiệm vụ năm ........... 
· Mức độ hoàn thành nhiệm vụ năm ................. 
Đồng ý đưa ông bà .... vào Danh sách tinh giản biên chế và thời gian đề nghị tinh giản biên chế đối với ông/bà ................ là ngày ... tháng ... năm ... 
Hoặc năm liền kề với thời điểm đề nghị xét tinh giản biên chế: 
· Mức độ hoàn thành nhiệm vụ năm .............. 
Ngày ... tháng ... năm ..., ông bà ...... có đơn xin nghỉ tinh giản biên chế và đơn vị ..... .............. đồng ý đưa ông bà ............. vào Danh sách tinh giản biên chế và thời gian đề nghị tinh giản biên chế đối với ông bà ................ là ngày ... tháng ... năm ... 
e) Đối với đối tượng tinh giản biên chế do bệnh: 
· Tên bệnh: 
· Số lượng ngày nghỉ theo quy định tại Luật Bảo hiểm xã hội: 
Hai năm liền kề với thời điểm đề nghị xét tinh giản biên chế:
· Tổng số ngày nghỉ năm ........ 
· Tổng số ngày nghỉ năm ...........
 Một năm liền kề với thời điểm đề nghị xét tinh giản biên chế: 
· Tổng số ngày nghỉ năm ..... 
Ngày ... tháng ... năm ..., ông bà ...... có đơn xin nghỉ tinh giản biên chế đơn vị ........................ đồng ý đưa ông bà ............... vào Danh sách tinh giản biên chế và thời gian đề nghị tinh giản biên chế đối với ông/bà ................ là ngày ... tháng ... năm ... 
* Ghi chú: Tùy vào lý do, các đơn vị sẽ nêu cụ thể từng đối tượng tinh giản biên chế theo yêu cầu nêu trên./. 

TRƯỞNG ĐƠN VỊ 

…………………………………………. 
Mẫu số 02 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
| Độc lập - Tự do – Hạnh phúc
ĐƠN XIN NGHỈ TINH GIẢN BIÊN CHẾ
Kính gửi: ................................................................................................
Tên tôi là: 

Sinh ngày 
 
Chức vụ, chức danh: 
 
Đơn vị công tác:
 
Trình độ chuyên môn:
 
Thời gian tham gia BHXH: ......năm....tháng (từ tháng ..............) 
Sau khi nghiên cứu Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31 tháng 8 năm 2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14 tháng 4 năm 2015 của Liên bộ Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính Hướng dẫn một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế. 
Ngày ... tháng ... năm ..., tôi đã được lãnh đạo cơ quan, đơn vị giải thích cụ thể về đối tượng tinh giản biên chế. 
Nay, tôi có nguyện vọng xin nghỉ tinh giản hưởng chính sách ... (về hưu trước tuổi/ chuyển sang làm việc tại các tổ chức không hưởng lương thường xuyên từ ngân sách nhà nước thôi việc ngay)..., với lý do .......... (căn cứ theo quy định tại Nghị định số 113/2018/NĐ-CP). 
Thời điểm xin nghỉ tinh giản biên chế: ………………………….

Kính đề nghị các cấp có thẩm quyền xem xét, giải quyết. 
Trân trọng cảm ơn./.
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày ... tháng ... năm ... 

Ý kiến của cơ quan, đơn vị trực tiếp 
Người làm đơn

quản lý, sử dụng đối tượng 
(Ký và ghi rõ họ tên)

xin nghỉ tinh giản biên chế


(Ký và ghi rõ họ tên, chức vụ, 

đóng dấu)  
